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FUNDACION EDUCATIVA COLEGIO
DIOCESANO RICAURTE

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
ACUERDO N° 011 de 2016

Por el cual se reglamenta, modifica y adopta el Sistema
Institucional de Evaluacién y Promocion de Estudiantes de
La Fundacién Educativa Colegio Diocesano Ricaurte del
Municipio de Fusagasuga (Cundinamarca) a partir del afio
2017.

El Consejo Directivo de la Institucién, teniendo en cuenta la
autonomia concedida por el Decreto 1290 de 2009, las
recomendaciones del Consejo Académico, y de la
Comunidad Educativa en general, reglamenta, modifica y
adopta los siguientes parametros de evaluacion y
promocion de estudiantes a partir del afio 2017.

ACUERDA

Articulo 1. Evaluacion de los estudiantes. El sistema de
Evaluacion de la Fundacion Educativa Colegio Diocesano
Ricaurte es coherente con lo establecido en el Decreto
1290, por el cual se reglamenta la evaluacion del
aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles
de Educacion basica y media.

En el nivel de Educaciéon Pre-escolar los procesos
curriculares se deben desarrollar mediante la ejecucion de
proyectos ludico-pedagodgico y actividades que tengan en
cuenta la integracién de las dimensiones del desarrollo
humano: corporal — educacién fisica — cognitiva — ciencias
naturales — ciencias sociales — matematicas y tecnologia,
comunicativa — lengua castellana e inglés, ética y valores —
educacion religiosa y educacion artistica. En este nivel la
evaluacion es un proceso integral, descriptivo, sistematico,
permanente, participativo y cualitativo.

En general, el nivel de Educacion Pre-escolar la institucion
se fundamenta en lo establecido en el Decreto 2247/97,
especialmente en los Articulos 10, 12, 14, 16 y 17, al igual
que la Ley 1804/16 por la cual se establece la politica de
Estado para el desarrollo integral de la primera infancia de
“Cero a Siempre” y otras disposiciones.

Articulo 2. Objeto del acuerdo. El presente acuerdo,
también llamado Sistema Institucional de Evaluacion,
reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de
los estudiantes de los niveles de educacion basica y media
en la Fundacion Educativa Colegio Diocesano Ricaurte.

Articulo 3. Propésitos de la evaluacién institucional de
los estudiantes. Son propésitos de la evaluacion de los
estudiantes en el ambito institucional:

1.ldentificar las caracteristicas personales, intereses,
ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante
para valorar sus avances.

2.Proporcionar informacién basica para consolidar o
reorientar los procesos educativos relacionados con el
desarrollo integral del estudiante.

3.Suministrar informacion que permita implementar

estrategias pedagogicas para apoyar a los estudiantes que
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presenten debilidades y desempefios superiores en su
proceso formativo.

4 .Determinar la promocion de estudiantes.

5.Aportar informacion para el ajuste e implementacion de
los planes de mejoramiento institucional y de mejoramiento
académico.

Articulo 4. Definicion de Evaluacion. La Evaluacion es
una estrategia de aprendizaje que consiste en valorar o
estimar lo logrado por el estudiante en funcion de lo
planeado. Ademas, proporciona al docente informacion
para reorientar sus practicas pedagogicas. Por estas
razones, la evaluacion es retroalimentacion del proceso de
aprendizaje. La Evaluacion es un proceso continuo e
integral cuyos objetivos son:

1.Valorar los logros de los estudiantes.

2.Superar sus dificultades.

3.Aprender mejor.

4 .Determinar su promocion.

5.Suministrar informacion para la evaluacion institucional.

CAPITULO I. CRITERIOS DE EVALUACION

Articulo 5. La evaluacién en la Fundacion Educativa
Colegio Diocesano Ricaurte sera:

1. DIAGNOSTICA: Determina la situacion, del educando
antes de iniciar el proceso de aprendizaje. Esta se emplea
para obtener el conocimiento de sus capacidades o
limitaciones en relacion con los procesos académicos que
se desean desarrollar en la asignatura. A partir de los
resultados se disefian los programas de profundizacién o
nivelacién segun sea el caso.

2. CONTINUA: Se realiza en forma permanente, haciendo
un seguimiento al estudiante que permita observar el
progreso Y las dificultades que se presenten en su proceso
de formacién. Se hara al final de cada tema, unidad,
periodo, clase o proceso, segun lo planificado.

3. INTEGRAL: Tiene en cuenta todas las dimensiones del
desarrollo del ser humano, entre ellas, la Trascendental,
la Psicoldgica, la Cognitiva, la Social, la Etica y la
Estética.

Ademas, se tendra en cuenta:

a. La aplicacion de pruebas escritas para evidenciar el
proceso de organizacion, aprendizaje y aplicacion del
conocimiento. Estas permiten la consulta de textos, notas,
solucion de problemas y situaciones, ensayos, analisis,
interpretacion, proposicion, conclusiones, y otras formas
que los docentes consideren pertinentes y que
independicen los resultados de factores relacionados
solamente con simples recordaciones o0 memorizacion de
palabras, nombres, fechas, datos, cifras y resultado final.

b. La observacion de comportamientos, actitudes, valores,
aptitudes, desempefios  cotidianos, conocimientos,
registrando en detalle los indicadores de logros en los cuales
se desarrollan, y que demuestren los cambios de indole
cultural, personal y social del estudiante.

c. El dialogo con el alumno, y padre de familia, como
elemento de reflexién y analisis, para obtener informacién
que complemente la obtenida en la observacion y en las
pruebas escritas.
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d. La autoevaluacion: Ejercicio que realiza el propio
estudiante para identificar sus logros, reconocer sus
dificultades, comprender las metodologias propicias y utilizar
los recursos adecuados. Todo ello con el fin de tomar las
decisiones que le permitan avanzar con éxito en el proceso
de aprendizaje, y tomar conciencia de su proceso formativo
con el fin de autorregularlo.

e. La Coevaluacién: Didlogo en el cual interactian las
valoraciones de profesor y estudiante sobre los logros,
dificultades, metodologias, tiempos y recursos. Esto evita
que los juicios emitidos por el docente se conviertan en
sentencias inapelables. Encontrar una comprension mutua
entre el docente y el estudiante sobre el estado de su
proceso formativo es el sentido de este tipo de evaluacion.

f. Heteroevaluacion: El docente al evaluar al estudiante le
ayuda a tomar conciencia de sus logros, comprender las
causas de sus dificultades, el valor de las metodologias, el
manejo del tiempo y el sentido de los recursos. Tiene como
finalidad mejorar en el estudiante el conocimiento de su
propio proceso de aprendizaje y contribuir con su
autorregulacion.

4, SISTEMATICA: Tiene en cuenta los principios
pedagogicos y guarda relacion con los fines, objetivos de la
educacion, la vision y misién del plantel, los estandares de
competencias de las diferentes areas, los logros, indicadores
de logro, lineamientos curriculares o estructura cientifica de
las areas, los contenidos, métodos y otros factores asociados
al proceso de formacién integral de los estudiantes.

5. FLEXIBLE: Tiene en cuenta los ritmos de desarrollo del
estudiante en sus distintos aspectos de intereses,
capacidades, ritmos de aprendizaje, dificultades, limitaciones
de tipo afectivo, familiar, nutricional, entorno social, fisicas,
discapacidad de cualquier indole, estilos propios, dando un
manejo diferencial y especial segin las problematicas
relevantes o diagnosticadas por profesionales. El Sistema
Institucional de Evaluacién de la Fundacion Educativa
Colegio Diocesano Ricaurte tiene en cuenta todos los
aspectos mencionados anteriormente, y se preocupara por
disefiar los mecanismos y estrategias que ayuden al
estudiante a alcanzar los indicadores minimos contemplados
en el Sistema Institucional de Evaluacion (SIE) para efectos
de evaluacion y promocion.

Los docentes identificaran las caracteristicas personales de
sus estudiantes en especial las destrezas, posibilidades y
limitaciones, para darles un trato justo y equitativo en las
evaluaciones de acuerdo con la problematica detectada, y en
especial ofreciéndole oportunidad para aprender del acierto,
del error y de la experiencia de vida.

6. PARTICIPATIVA: Involucra en la evaluacion al estudiante,
docente, padre de familia y otras instancias que aporten
buenos métodos en los que sean los estudiantes quienes
desarrollen las clases, los trabajos en foros, mesa redonda,
trabajo en grupo, debate, seminario, exposiciones, practicas
de campo y de taller, con el fin de que alcancen, entre otras,
las competencias de analisis, interpretacion y proposicion,
con la orientacién y acompafiamiento del docente.

7. FORMATIVA: Permite reorientar los procesos y metodolo-
gias educativas, cuando se presenten indicios de reproba-
cién en alguna area, analizando las causas y buscando que
lo aprendido en clase incida en el comportamiento y actitudes
de los estudiantes en el aula, en la calle, en el hogar y en la
comunidad en que se desenvuelve.

Articulo 6. Periodos Académicos: La Fundacién Educativa
Colegio Diocesano Ricaurte para su desarrollo académico y
siguiendo la normatividad vigente establece cuatro periodos

académicos distribuidos a lo largo del afio, dos en el primer
semestre y dos en el segundo semestre.

Articulo 7. Los contenidos de cada area y asignatura obede-
ceran a lo estipulado por el Ministerio de Educacién Nacional
junto con La Pedagogia Conceptual, modelo pedagdgico del
cual se toman las directrices principales que orientan el
horizonte pedagdgico del colegio. La evaluaciéon en Pedago-
gia Conceptual considera los tres componentes de ensefian-
za que se trabajan: Cognitivo, Expresivo y Afectivo,
valorando los instrumentos del conocimiento (nociones,
proposiciones, cadenas de razonamiento, conceptos),
operaciones (intelectuales, psicolinguisticas, destrezas
comportamentales) o actitudes (sentimientos, valores).

Articulo 8. La Institucién mantiene un registro permanente
con los datos personales y, en general, con el resultado del
proceso evaluativo integral de cada estudiante. Este es el
Registro Escolar de Valoracion que esta conformado por:
Instrumento de Seguimiento del Proceso Académico, el
Informe Periddico y el Informe Final de Evaluacion de cada
Grado; ademas, cada area establece dos tipos de competen-
cias: la primera es la competencia anual que corresponde a
lo que se espera que el (la) estudiante alcance en cada
subproceso al finalizar el afio escolar; la segunda correspon-
de a aquellas competencias que se establecen en cada
periodo académico. Estas seran dadas a conocer por el (1a)
docente a los (las) estudiantes y a los padres de familia al
inicio de cada periodo escolar.

Paragrafo. En el caso de Preescolar las competencias
anuales responden al desarrollo de los procesos de las
dimensiones.

Articulo 9. Competencias de periodo. Cada area y asigna-
tura adopta para cada periodo las tres competencias
definidas por el ICFES segun la estructura del Servicio
Nacional de Pruebas (Anexo 1).

Paragrafo: Para el caso de Educacion Religiosa Escolar nos
regimos por las competencias publicadas por la Conferencia
Episcopal de Colombia, documento aprobado por el MEN.

Articulo 10. Calificaciones de Periodo. La Fundacién
Educativa Colegio Diocesano Ricaurte establece para cada
area, asignatura y periodo tres criterios fundamentales y
una evaluacion final llamada “evaluacion de periodo”. Los
criterios se definen de la siguiente manera:

1. Criterio Conceptual: Tiene un valor del 25% de la nota
final de periodo.

2. Planteamiento y soluciéon de problemas: Tiene un
valor del 25% de la nota final del periodo. Este solo podra
tener dos o tres notas, teniendo en cuenta que dentro de
este criterio se realizara la evaluacion parcial del periodo.

3. Criterio Procedimental: Tiene un valor del 25% de la
nota final del periodo.

4. Evaluacion Final de Periodo: La calificacién de esta
evaluacion escrita tendra un valor del 25% de la nota final
del periodo.

Articulo 11. Evaluacion Final de Periodo: Es una Prueba
Escrita Periédica Acumulativa; es una instancia verificadora
que en cada Area Académica pretende dar cuenta del
desarrollo de los procesos que se efectian en cada uno(a)
de los (as) estudiantes. Para ello la institucién determina:
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1. Durante la ultima semana de cada periodo académico,
segun el dia y horario establecido por la Coordinacion
Académica, los(as) estudiantes de 1° a 11 grado,
presentaran su PRUEBA DE DESEMPENO
ACUMULATIVA. Esta prueba comprende todo el trabajo
realizado en cada area académica desde el comienzo del
afio escolar hasta el final del periodo correspondiente,
estara centrada en el desarrollo de los procesos vy
subprocesos del area respectiva; ésta sera Unica, realizada
en un solo dia a ejemplo de las pruebas saber, y evaluara
las siguientes areas: Educacion Escolar Religiosa,
Humanidades Lengua Castellana (lenguaje), Filosofia,
Ciencias Sociales (Historia, Geografia, Constitucion y
Democracia, Ecopolitica, Competencias Ciudadanas,
Catedra de la Paz y Fusagasuguena), Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental (Biologia, Quimica, Fisica), Lengua
Extranjera (Inglés), Matematicas (Matematicas, Geometria
y Estadistica) y Tecnologia e Informatica ( de grado Tercero
a Once).

2. Asi mismo durante esta Ultima semana se presentaran
las PRUEBAS DE ., DESEMPENO FINALES
ACUMULATIVAS de las Areas de Etica e Inteligencia
Emocional, Tecnologia e Informatica (para los grados (
primero y segundo), Educacion Fisica, Educacion Artistica
(musica, danzas, dibujo) programadas dentro de sus horas
normales de clase.

3. Asi mismo durante esta Ultima semana se presentaran
las PRUEBAS DE DESEMPENO ACUMULATIVAS de las
Areas de Etica e Inteligencia Emocional, Educacion Fisica,
Educacion Artistica y Tecnologia e Informatica (de grado
primero y segundo) programadas dentro de sus horas
normales de clase.

Articulo 12. Cada docente lleva un instrumento de
seguimiento del proceso académico de su area. En él,
consigna el proceso de cada estudiante durante el periodo
académico, en los distintos subprocesos, con sus
competencias y sus correspondientes resultados en las
instancias verificadoras; es decir los criterios de evaluacion
definidos. Al finalizar el periodo académico, el (la) docente
debe informar a cada uno de sus estudiantes el resultado
obtenido. Las evidencias de estos registros deben ser
entregadas, cada periodo, a la coordinacion académica. Los
docentes daran a conocer el primer dia de cada periodo
académico, en cada curso, los criterios de evaluacion que
regiran el periodo y el nUmero de notas que sacara por cada
criterio.

Articulo 13. Al finalizar cada periodo académico la
Institucién entrega un informe a las familias, llamado
Informe Académico, en el cual aparecen las areas y
asignaturas del Plan de Estudios, la intensidad horaria, la
definitiva de cada asignatura y del area, el concepto
valorativo de desempefio conforme a la escala de
valoracion nacional definida por el decreto 1290 y el Articulo
14 del presente Sistema Institucional de Evaluacion.

Paragrafo 1. El informe académico de Preescolar es de
caracter descriptivo—explicativo, atendiendo al desarrollo
del proceso de cada una de las dimensiones; éste es
entregado en cada periodo escolar.

Articulo 14. Escala de Valoracion: La Fundacion
Educativa Colegio Diocesano Ricaurte adopta para sus
estudiantes de educacion Basica y Media en cada una de
las areas los siguientes parametros de valoracion:

1. La escala valorativa sera numérica con dos decimales, de
1.00 a 5.00.

2. La escala de valoracion institucional y su respectiva
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equivalencia con la escala nacional, de conformidad con el
Decreto 1290 del 16 de abril del 2009, en su Art. 5° sera la
siguiente:

DECRETO 1290  COL. RICAURTE

DESEMPENO SUPERIOR Entre 4.60 y 5.00

DESEMPENO ALTO Entre 4.00 y 4.59
DESEMPENO BASICO Entre 3.50 y 3.99
DESEMPENO BAJO Entre 1.00 y 3.49

Paragrafo 1: En el nivel de preescolar NO se tendra en
cuenta la escala de valoracion de desempefios
anteriormente definida, en razéon a lo ordenado en el
Decreto 2247/97 y la Ley 1804/16; por tanto, la evaluacion
de este nivel sera cualitativa y expresada en forma
descriptiva.

Paragrafo 2: La denominacion de cada uno de los
desempefios con su equivalente escala institucional
numérica establecida en el cuadro anterior, corresponde
con la definida en el inciso del articulo 5 del Decreto
1290/09.

Articulo 15. Informe Académico Final: Al concluir el afio
académico, en el caso de los grados 1° a 11°, el Colegio
emite y entrega a las familias un Informe académico Final
que incluye la evaluacion integral del rendimiento del (de la)
estudiante para cada area durante todo el afio, atendiendo
a las competencias anuales y de periodo en los términos de
la escala valorativa que aparece en el Articulo 14 del
presente Sistema Institucional de Evaluacion (SIE). Se
tienen en cuenta para esta valoracion final los conceptos de
cada periodo que seran promediados y los planes
complementarios de mejoramiento y nivelacion.

Articulo 16. Periodicidad de entrega de informes a los
padres, madres y/o acudientes de los estudiantes.
Durante el afio lectivo se entregaran a los estudiantes y
padres de familia, cuatro informes con los juicios valorativos
derivados de la evaluacion, con referencia a cuatro (4)
periodos de igual duracion y valoracion que corresponde al
afio escolar.

1. Estos informes seran escritos, descriptivos, objetivos y en
un lenguaje claro y accesible a la comunidad, con dos
escalas valorativas, una numérica y otra con la escala
Nacional.

2. Al finalizar el afio lectivo, se entrega el quinto (5°) informe
que sera el final, el cual incluye la evaluacion integral del
alumno en su desempefio académico, personal y social.

3. Las evaluaciones de las clases, unidades, trabajos,
tareas, se entregan a los estudiantes en la semana siguiente
a la realizacion de las mismas, y conoceran previamente a
la entrega de los informes bimestrales, el resultado final del
bimestre, para las respectivas reclamaciones ante las
instancias establecidas en el plantel, antes de ser pasadas
a los Informes Académicos.

Articulo 17. Estructura de los Informes entregados a los
estudiantes. Los informes que se entregan a los estudian-
tes cada periodo y el informe final, tienen los nombres y
apellidos e identificacion de los mismos, el grado, periodo, la
fecha, las areas cursadas en cada grado con la intensidad
horaria semanal lo mismo que las fallas.




SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

1. En dos columnas se escribe: en una la evaluacion numeéri-
ca de uno (1.00) a cinco (5.00) correspondiente a la definiti-
va para cada area y asignatura, esta va ubicada al lado
derecho del informe; En la segunda columna se ubicara la
equivalencia de las calificaciones de la institucion con la
Escala Nacional, es decir, Desempefio Superior, Alto,
Bésico y Bajo de acuerdo con las equivalencias numéricas
descritas en el Art. 14 de este ACUERDO. Al finalizar el
informe, se ubican unos espacios con el término “OBSER-
VACIONES?”, en el cual se describe el COMPORTAMIENTO
general demostrado por el estudiante en su proceso formati-
vo y ético durante el periodo o afio descrito, con sus aspec-
tos sobresalientes o deficientes y las recomendaciones para
su mejoramiento.

2. Los informes periddicos y finales de evaluacién se
entregan en papel, con el membrete del colegio y el término
de “INFORME ACADEMICQ” y son firmados por el director
de grupo. Estos informes son periédicos acumulativos; es
decir contienen la informacion de los periodos anteriores.

CAPITULO II. Descripcién de los desempeiios y
criterios de Evaluacion

Articulo 18. Desempefio Superior: Educandos que
alcanzan las competencias propuestas con desempefio
excelente, y con una actitud positiva que favorece no solo su
ritmo de aprendizaje sino el de sus comparfieros. Este
desempefio contiene los siguientes criterios:

1. Participa activamente en el desempefio y desarrollo de
las diferentes actividades en el aula y en la institucion.
2. El trabajo en el aula es constante y enriquece al grupo.

3. Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los
relaciona con experiencias vividas, adoptando una posicion
critica.

4. Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las
tematicas vistas en clase.

5. Asume con responsabilidad y dedicacién sus compromi-
sos académicos.

6. Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las
argumenta con propiedad.

7. No tiene fallas, y aun teniéndolas, presenta excusas
justificadas sin que su proceso de aprendizaje se vea
afectado.

8. Alcanza todas las competencias propuestas sin activida-
des complementarias ni planes de mejoramiento.

Articulo 19. Desempeiio Alto: Educandos que alcanzan
las competencias con un nivel de desempefio normal, y una
actitud positiva en las actividades propuestas. Este desem-
pefio contiene los siguientes criterios:

1. Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.

2.Participa moderadamente en el desarrollo de las activida-
des en el aula.

3. El trabajo en el aula es constante, aportando con discre-
cién al grupo.
4.Su comportamiento favorece la dinamica de grupo.

5. Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan
durante el proceso.

6. Emplea diferentes fuentes de informacion y lleva
registros.

7. Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas.

Articulo 20. Desempeiio Basico: Educandos que alcanzan
las competencias con un nivel basico de desempefio, pero
con cierta dificultad en el proceso. Este desempefio contie-
ne los siguientes criterios:

1. Su participacion en clase no es permanente.
2. Su trabajo en el aula es inconstante.

3. Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias
cotidianas con dificultad.

4. Es inconstante en la presentacion de sus trabajos, consul-
tas y tareas; las argumenta con dificultad.

5. Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.

6. Alcanza los desempefios minimos dentro del periodo
académico.

7. Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeri-
das.

Articulo 21. Desempeiio Bajo: Educandos que no
alcanzan las competencias propuestas y presentan notoria
dificultad en el proceso. Este desempefio contiene, entre
otros, los siguientes criterios:

1. El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta progre-
s0 en su desempeno académico.

2. Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las
tematicas trabajadas.

3. Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de
las tematicas.

4. Necesita ayuda constante para profundizar conceptos.

5. Presenta deficiencias en la elaboracién argumentativa y
en la produccion escrita.

6. Evidencia desinterés frente a sus compromisos acadé-
micos.

7. No alcanza los desempefios minimos y requiere
actividades de refuerzo y Superacién; sin embargo,
después de realizarlas no logra alcanzar las competencias
previstas.

CAPITULO lIl. CRITERIOS DE PROMOCION

Articulo 22. La aprobacion se hace cada afio, del grado
Pre jardin al grado Undécimo. La Institucion brindara las
ayudas y estrategias contempladas en las presentes
normas académicas para buscar que los (as) estudiantes
logren dicha aprobacién. De no ser asi, ésta se negara,
siguiendo lo contemplado.

Articulo 23. Aprobacién del afio escolar: Al finalizar el
afo académico las Comisiones de Evaluacion y Promo-
cién podran negar la aprobacion de un determinado grado
en los siguientes casos:

1. Cuando el (la) estudiante ha dejado de asistir, sin
excusa, a las actividades programadas en el Plan de
Estudios para un determinado grado, por periodos que,
acumulados, resulten iguales o superiores a la décima
parte del tiempo total previsto (10%). Se debe tener en
cuenta que las fallas con excusa son aquellas ocasionadas
por incapacidad médica certificada Unicamente por EPS
ylo calamidad doméstica.

2. Cuando al finalizar el afio escolar el (la) estudiante
presente una calificacion inferior a 3.50, equivalente a
Desempefio Bajo, en tres o mas areas.
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3. Cuando al finalizar el afio escolar el (la) estudiante
obtenga una calificacion inferior a 3.50, equivalente a
Desempefio Bajo, en una o dos areas, debe realizar un
Plan de Mejoramiento en la asignatura perdida que hace
parte del area y presentar una evaluacion escrita en el
tiempo inmediatamente siguiente al cierre del cuarto
periodo. Si el resultado de esta evaluacion es inferior a
3.50, equivalente a Desempefio Bajo, en las dos areas,
pierde el afio. Si una es aprobada y la otra no, debe
prepararse bajo su responsabilidad y de la familia para
presentar una segunda actividad de superacion en la fecha
fijada por el colegio después de la ceremonia de clausura.
Si no aprueba esta segunda evaluacion, pierde el afio que
acaba de cursar y debera repetirlo.

4. Cuando al finalizar el afio escolar el (la) estudiante
obtenga una calificacion inferior a 3.50, equivalente a
Desempefio Bajo, en un area debe presentar el plan de
mejoramiento anual, en las fechas establecidas por coordi-
nacion académica, si la reprueba debera presentar otra
después de la clausura, si persiste el Desempefio Bajo, su
promocion sera determinada por la comision de evaluaciéon
y promocion.

Articulo 24. Criterios Académicos para la promocién y
graduacion de bachilleres. Para obtener el titulo de
bachiller académico, el estudiante debe ser promovido de
acuerdo con los siguientes criterios:

1. Cumplir con lo contemplado en el decreto 1290 de abril
de 2009, con los requisitos exigidos por el MEN y la Secre-
taria de Educacion, con el servicio social obligatorio (Ley
115 de 1994 y decreto 1860 de 1994 entre otros), y con lo
contemplado en el Sistema Institucional de Evaluacién.

2. Cuando al finalizar el afio escolar el (la) estudiante de
11° grado obtenga una calificacién inferior a 3.50, equiva-
lente a Desempefio Bajo, en una o dos areas, debe
realizar un Plan de Mejoramiento y presentar una evalua-
cién escrita en el tiempo inmediatamente siguiente al
cierre del cuarto periodo, segun lo programe la institucion.
Si el resultado de esta evaluacion es inferior a 3.50,
equivalente a Desempeiio Bajo, en las dos areas, pierde el
ano. Si una es aprobada y la otra no, no se proclama en
ceremonia de graduacion, y presentara una Ultima
actividad de superaciéon una semana después de la
clausura escolar, si la pierde, pierde el ano.

Articulo 25. Promocion anticipada. Atendiendo a lo
estipulado por el Decreto 1290 de 2009, en La Fundacion
Educativa Colegio Diocesano Ricaurte, durante el primer
periodo del afio escolar, el consejo académico, previo
consentimiento de los padres de familia, recomendara si
es el caso, ante el consejo directivo la promocion anticipa-
da al grado siguiente del estudiante que reuna los siguien-
tes requisitos: demuestre un rendimiento excepcional, es
decir, con calificaciones en todas las areas superiores a
4.70, equivalente a Desempefio Superior en el desarrollo
cognitivo, afectivo y expresivo, personal y social en el
marco de las competencias basicas del grado que cursa;
haya tenido un Desempefio Superior en el afio anterior; no
haya tenido promocion anticipada en el afio anterior, y no
haber sido sancionado disciplinariamente; ademas de
estos requisitos debe superar una prueba integral y
completa del grado actual. La decision de promocion
anticipada sera consignada en el acta del Consejo Directi-
VoY, si es positiva en el registro escolar. Los padres deben
comprometerse con la institucién a desarrollar el plan de
contenidos de los temas no vistos en el grado objeto de su
promocion anticipada.

Articulo 26. Comisiones de Evaluaciéon y Promocion.
Segun lo establecido en el decreto 1290 en su Articulo11,

numerales 3, 5y 8, el Rector conforma para cada Grado
una Comision de Evaluacion y Promocién integrada por: el
Rector, quien la convoca y preside, el sico-orientador, la
coordinacién académica, los (a) docentes (a) del grado, un
representante de los padres de familia (elegido por el
Consejo de Padres de Familia segun decreto 1286 del 27
de abril de 2005), que no sea docente de la institucion y
una persona que asuma la secretaria técnica para llevar
las actas de la Comision y toda la informacion relacionada
con los procesos que realiza; ademas si el rector lo
considera necesario convoca a esta comision al coordina-
dor de convivencia o a la persona que se requiera.

El Rector las convoca y preside con el fin de definir la
promocion de los (las) educandos (as) y determina planes
de mejoramiento para los estudiantes que presenten
dificultades. Estas comisiones sesionan de manera
regular una o dos veces por periodo académico, y de
manera extraordinaria cuando las circunstancias lo
requieran.

Los estudiantes que hayan presentado en la valoracion
final de cada periodo en tres 0 mas areas, una calificacion
inferior a 3.50, equivalente a desempefio bajo son llevados
a estas comisiones con el fin de analizar el caso, informar
al Padre, Madre y/o acudiente del proceso académico del
estudiante y hacer las recomendaciones necesarias para
que la situacién presentada sea superada mediante planes
de mejoramiento. Si estos planes no son llevados a cabo, o
persisten en presentar Desempefio Bajo, la comisién
determina su no promocion. Estas comisiones seran:

e Una comisioén para los grados de preescolar.

o Una comision para los grados de basica primaria.
o Una comision para los grados 6, 7 y 8.

o Una comision para los grados 9, 10y 11.

Articulo 27. Funciones de las Comisiones de Evalua-
cion y Promocion.

1. Convocar reuniones generales de docentes o por areas,
para analizar y proponer politicas, métodos y tendencias
actuales en los procesos de evaluacion en el aula.

2. Orientar a los docentes para revisar las practicas
pedagogicas y evaluativas, que permitan superar los
indicadores y logros a los estudiantes que tengan dificulta-
des en su obtencion.

3. Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos,
en areas o grados donde sea persistente la reprobacion,
para recomendar a los docentes, estudiantes y padres de
familia, correctivos necesarios para superarlos.

4. Analizar y recomendar sobre situaciones de promocion
anticipada, para estudiantes con calificaciones en todas
las areas superiores a 4.70, equivalente a Desempefio
Superior, que demuestren capacidades excepcionales, o
para la Promocion ordinaria de estudiantes con discapaci-
dades notorias.

5. Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que
puedan presentar los estudiantes, padres de familia o
docentes, que consideren se haya violado algun derecho
en el proceso de evaluacion, y recomendara la designacion
de un segundo evaluador en casos excepcionales.

6. Verificar y controlar que los directivos y docentes
cumplan con lo establecido en el Sistema Institucional de
evaluacion definido en el presente ACUERDO.

7. Otras que determine la Institucion a través del PEI.




SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

CAPITULO IV: SEGUIMIENTO ACADEMICO

Articulo 28. Seguimiento académico evaluativo por
periodo. En el caso de estudiantes que al finalizar el
periodo académico obtengan en las asignaturas una
calificacion entre 3.00 y 3.49 podran presentar plan de
mejoramiento con la correspondiente evaluacién escrita
dentro del tiempo sefialado por la institucién para cada
periodo; si aprueba el plan de mejoramiento con su respec-
tiva evaluacion, la nota de periodo de la asignatura sera de
3.50. Los estudiantes que pierdan una o mas asignaturas
con una calificacién igual o inferior a 2.99 no tendran plan
de mejoramiento ni actividades de superacion.

Paragrafo: Los estudiantes mencionados en el articulo
anterior deben presentar plan de mejoramiento de manera
obligatoria, sin excepciones; de lo contrario se notificara al
padre de familia y/o acudiente.

Articulo 29. Acciones de seguimiento para el mejora-
miento de desemperios: Si el estudiante al culminar su
periodo académico obtiene en una asignatura o area como
definitiva calificaciones entre 3.50 y 3.99, es decir, desem-
pefio Basico; si el estudiante lo desea, podra mediante plan
de profundizacion y luego de una evaluacién que sustente
dicho plan, aspirar a mejorar su desempefio, siempre y
cuando no haya perdido ninguna asignatura en el periodo
correspondiente; si la prueba es superada con calificacion
igual o superior a 4.50, su nota definitiva del periodo sera
de 4.00, es decir, Desempefio Alto.

Paragrafo: El estudiante debe seguir este proceso: Dirigir
una carta a la Coordinaciéon Académica, dentro de los 5
dias habiles, luego de entrega de informes académicos del
periodo correspondiente. La Coordinaciéon Académica
responderd, luego de estudio, y si la solicitud es aprobada,
se remitira al respectivo docente para realizar el plan y la
evaluacion.

Articulo 30. Situaciones académicas especiales: Los
estudiantes que después de presentar los planes de
mejoramiento en tres 0 mas areas, o quienes las pierden
con una calificaciéon inferior a 3.00, y persisten en sus
Desempefios Bajos, seran citados por la Coordinacién
Académica y el Director de Grupo, con el fin de notificar a
los padres de familia de la situacion de los mismos, para
llevar el debido proceso, consignar los compromisos
necesarios y superar dichas dificultades.

Articulo 31. Situacién académica de los estudiantes
que representan al colegio en actividades ludicas,
deportivas y artisticas. Los estudiantes que participen en
los diferentes grupos artisticos, ltdicos y deportivos de la
institucién y aquellos que la representen directamente en
eventos académicos y culturales, ademas de los cuatro
criterios correspondientes a cada periodo académico, se
computara una quinta nota en las asignaturas correspon-
dientes con su representacién, asignadas por la coordina-
cion académica, que sera dada por el docente o instructor
a su cargo. Se debe tener en cuenta que el estudiante que
participe en dichos grupos debe mantener su excelencia
académica y comportamental como estudiante ricaurtino
(a).

Paragrafo: Si la participacion o representacion del colegio
en actividades ludicas, deportivas, artisticas y académicas
puede afectar su rendimiento, la Coordinacion Académica
junto con la Rectoria expediran una carta autorizando
tratamiento a seguir para este estudiante. Este beneficio

solo podra efectuarse dentro de los 5 dias habiles siguien-
tes a la representacion del colegio.

Articulo 32. Estrategias de valoracion integral de los
desempeios de los estudiantes. En todas las evaluacio-
nes parciales o totales que se haga a los estudiantes, se
tienen en cuenta los procesos de aula de la siguiente
manera:

1. Se definen las competencias de cada area en el respec-
tivo grado, teniendo en cuenta los fines del Sistema Educa-
tivo, objetivos por niveles y periodos, vision y mision de la
Institucion, estandares basicos de competencias y
lineamientos curriculares.

2. Se ubican las distintas actividades y criterios de evalua-
cién a los estudiantes a lo largo del desarrollo del area de
tal forma que tengan correspondencia con las competen-
cias fijadas para los periodos y para todo el afio escolar.

3. Se observa el trabajo de los estudiantes al desarrollar las
actividades, tareas, ensayos, examenes, aptitudes,
desempefio personal y social, y otros que incidan en su
formacion integral.

4. Cada docente elabora los juicios valorativos que de
acuerdo con la naturaleza de su area, deben demostrar en
su desempenfio los estudiantes, determinando los niveles,
circunstancias internas y externas, limitaciones o facilida-
des para alcanzarlos.

5. Finalmente, se toman las decisiones que permitan a
todos los estudiantes alcanzar los mas altos niveles de
competencia, que les facilite su promocién a los grados
superiores del Sistema Educativo, plasmadas en las
escalas valorativas numéricas y conceptuales descritas en
el Articulo 14.

Articulo 33. ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOL-
VER SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE
LOS ESTUDIANTES.

En los casos de estudiantes que presenten calificaciones
inferiores a 3.50 y superiores a 2.99, equivalentes a
Desempefio Bajo durante los periodos académicos, y
aquellos estudiantes a los que hace referencia el Art. 21,
presentaran planes de mejoramiento o nivelacion, es
decir, actividades disefiadas como acciones de refuerzo,
investigaciéon, complementacion, proyectos, practicas,
ensayos, propuestas por cada docente en su respectiva
area, previa retroalimentacion realizada por él; las cuales
deben ser desarrolladas y demostradas por los estudian-
tes mediante una evaluacion escrita, solo y Unicamente en
los tiempos que fije la institucion para estos casos, salvo
una excusa validada de acuerdo a lo establecido en el
manual de convivencia en el articulo 57. La coordinacién
académica establecera las fechas para la elaboracion de
los planes y aplicacion de la evaluacion.

Articulo 34. Sanciones y correctivos para casos
especiales. En los siguientes casos, que involucran lo
disciplinario y académico se tendran las sanciones que se
mencionan a continuacion:

1. Siun estudiante es suspendido de 1 a 5 dias de acuerdo
a la gravedad de la falta disciplinaria, no podra presentar
actividades académicas programadas para dichos dias y
tendra como calificacién 0.00.

2. Si un estudiante evade clase, tendra en las evaluacio-
nes, trabajos y demas acciones académicas realizadas
durante el tiempo en el que incurrié en la falta, una califica-
cién de 0.00.
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3. El estudiante que falle a clase y no presente la debida
excusa durante los cinco dias habiles siguientes, tendra en
las evaluaciones y actividades académicas programadas
para ese tiempo en el cual fallé, una calificacion de 0

4. El estudiante que cometa fraude debidamente compro-
bado en evaluaciones, trabajos en los que incurra en
plagio, apropiacion de informacion de internet sin citar su
fuente, transcripcion de datos literales sin citar su referen-
cia o suplantacion, tendra una calificacion de 0.

Articulo 35. ACCIONES QUE GARANTICEN EL
CUMPLIMIENTO POR PARTE DE DIRECTIVOS Y
DOCENTES PARA QUE CUMPLAN LO ESTABLECIDO
EN ESTE SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en este
ACUERDO, cualquier miembro del CONSEJO DIRECTI-
VO, del Consejo Académico, del Consejo Estudiantil, del
Consejo de Padres de Familia, estaran atentos, para que
estas pautas sean conocidas y divulgadas ante toda la
Comunidad Educativa, para cuando detecten alguna
irregularidad, se puedan dirigir en primera instancia a las
Comisiones de Evaluacion y Promociéon, al Consejo
Directivo o a la Secretaria de Educacion.

Paragrafo. Para apoyar las actividades de evaluacién y
promocion, el Consejo Académico propone ante el Conse-
jo Directivo, la creacion de las Comisiones de Evaluacion y
Promocion de estudiantes segun el Art.25 del presente
acuerdo.

Articulo 36. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECA-
NISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE RECLA-
MOS SOBRE EVALUACION Y PROMOCION.

Los alumnos y padres de familia que consideren se haya
cometido alguna injusticia o violacion al debido proceso,
presentaran por escrito solicitudes respetuosas a las
siguientes instancias del plantel, para que sean atendidos
sus reclamos:

— El docente en el aula.

— Director de Grupo.

— Coordinacién Académica.

— La Comisién de Evaluacion y Promocion.
— El Rector del establecimiento.

— El Consejo Directivo.

— Secretaria de Educacion.

Paragrafo. Las instancias antes mencionadas tienen un
maximo de cinco dias habiles para resolver y dar respues-
ta a las reclamaciones por escrito con los debidos
soportes.

Articulo 37. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

El presente Sistema Institucional de Evaluacion, fue
consultado previamente con representantes de los
profesores, padres de familia y estudiantes en reuniones
colectivas. Se recibieron las sugerencias por el mismo
medio, quedando organizado tal como se aprueba en este
ACUERDO. Previo a lo anterior se hizo conocer la
propuesta a los miembros del Consejo Directivo y del

Consejo Académico en reuniones directas de socializa-
cion. El Consejo Académico fue el encargado de hacer el
analisis de la propuesta, divulgarla y recibir las sugeren-
cias de las instancias mencionadas anteriormente. Por
ultimo, se efectud una reunién entre el Consejo Directivo y
el Consejo Académico de la Institucion, en la que estuvie-
ron los representantes de las Directivas, profesores,
padres de familia, alumnos, exalumnos y representante de
los gremios econdémicos, para aprobar el Sistema que
tendra vigencia para el afio 2014.

Articulo 38. Modificaciones o adiciones. El presente
Acuerdo para el Sistema Institucional de Evaluacion podra
ser modificado o adicionado en su articulado en cualquier
época del afio, previo estudio y aprobacion del Consejo
Directivo, siempre y cuando mejoren considerablemente
los procesos educativos hasta ahora determinados. Se
tendran presentes las disposiciones legales que tengan
incidencia en el sector educativo.

El presente acuerdo, rige a partir de la fecha de expedi-
cion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Fusagasuga, a los quince dias (15) de diciembre
de 2016.

Pbro. JOHN CARLOS SILVA GONZALEZ
Rector

CONSEJO DIRECTIVO
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